COMUNE DI CATANIA

Determina Dirigenziale

RIS UM. - E.Q. Gestione servizi previdenziali - collocamento a riposo - cessazioni di lavoro

Num. 03/RIS UM/ 619 emessa in data (03/09/2024

OGGETTO: SIG. MARITATO GIOVANNI, ISPETTORE DI POLIZIA MUNICIPALE, AREA
DEGLI ISTRUTTORI. COLLOCAMENTO A RIPOSO D’UFFICIO PER LIMITI
DI ETA, DAL 1° OTTOBRE 2024.

Il Direttore

Viste le disposizioni vigenti in materia pensionistica;

Visto I’art.24 comma 6° lett.c.), del D.L. n°201 del 06.12.2011 convertito, con modificazione, nella Legge
n°214 del 22.12.2011 e s.m.i.;

Vista la circolare LN.P.D.A.P. n°37 del 14.03.2012 che chiarisce i criteri applicativi del suddetto Decreto
Legge;

Considerato che, in forza di quanto sopra, il sig. Maritato Giovanni, nato a Catania il 15.09.1957,
dipendente di questa Amministrazione con il profilo professionale di “Ispettore di Polizia Municipale”, ha
compiuto il 66° anno di eta il giorno 15.09.2023, requisito previsto per 1’accesso alla “pensione di vecchiaia”
e che, per effetto dell’adeguamento del predetto requisito agli incrementi della speranza di vita, ai sensi
dell’art.12, D.L. n®78 del 31.03.2010 convertito, con modificazioni, nella L. n®°122 del 30.07.2010 e
ss.mm.ii., tale requisito anagrafico di 66 anni, gia incrementato dal 1° gennaio 2013, in virtd del decreto
ministeriale del 6 dicembre 2011, di mesi 3 per il primo triennio, a decorrere dal 1° gennaio 2016 ¢
incrementato, per il secondo triennio, di ulteriori 4 mesi in attuazione di quanto disposto dal decreto
direttoriale del Ministero dell’Economia e delle Finanze di concerto con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 16 dicembre 2014 ed infine con Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze
del 05.12.2017, il requisito di accesso al trattamento pensionistico & stato aumentato di ulteriori 5 mesi, a far
data dal 1° gennaio 2019;

Ritenuto, pertanto, di dover disporre il collocamento a riposo del dipendente, a far data dal primo giorno
del mese successivo a quello del raggiungimento del predetto requisito, cioé¢ il 1° ottobre 2024;

Accertato, dagli atti contenuti nel fascicolo personale, che il dipendente:

e ha prestato servizio presso il Comune di Catania, in qualita di personale temporaneo, dal 04.06.1982
all’01.09.1982, dal 16.04.1983 al 14.07.1983 e dal 04.11.1987 all’01.02.1988, per complessivi mesi 8 e
giorni 25;

e con deliberazione di G.M. n°4340 del 13.09.1989, ¢ stato nominato al posto di “Vigile Urbano™ di ruolo
in prova, 5q. f. ex D.PR. 268/87;

e ha iniziato a prestare servizio in data 23.01.1990;
con nota del Prefetto di Catania, prot. n°1140 del 03.07.1990, ha avuto conferita la qualita di “Agente di
P.S.”;



e con provvedimento Dirigenziale n°03/1161 dell’08.10.2004, ha avuto ridenominato il profilo
professionale in quello di “Ispettore di Polizia Municipale” cat. C, con decorrenza 08.10.2004;

e a seguito delle progressioni economiche orizzontali ha avuto attribuita la pos. econ. C2 dall’01.01.2000,
la pos. econ. C3 dall’01.07.2002, la pos. econ. C4 dall’01.07.2005, la pos. econ. C5 dal 23.01.2008 e la
pos. econ. C6 dall’01.01.2021;

Preso atto, del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo I, Capo 1, del CCNL
Funzioni locali 16 novembre 2022, articolato non piu in categorie ma in quattro aree e dell’automatico
inquadramento nel nuovo sistema di tutto il personale in servizio, con decorrenza dal 1° aprile 2023 e,
pertanto, il dipendente ¢ stato inquadrato nell’ Area degli Istruttori;

Rilevato che I’LN.P.S., con nota riferimento n°077202000019094 del 28.07.2020, ha valutato utile ai fini
del trattamento di quiescenza ai sensi dell’art. 20 della Legge 958/86 ed art. 1 della Legge 274/91, il periodo
del servizio militare di leva o equiparato, reso dal dipendente dal 17.05.1978 all’08.05.1979, pari a mesi 11 e
giorni 22;

Atteso che, alla data del collocamento a riposo, il dipendente maturera complessivamente un’anzianita
contributiva, utile ai fini del trattamento di pensione, pari a 36 anni, 4 mesi e 25 giorni, di cui 34 anni, 8 mesi
e 8 giorni di servizio presso 1I’Amministrazione, 8 mesi ¢ 25 giorni di lavoro reso, quale personale
temporaneo e 11 mesi e 22 giorni riconosciuti dall’LN.P.S.;

Vista la nota prot. n°346588 del 21.08.2023, con la quale il dipendente & stato informato dell’avvio del
procedimento amministrativo;

Visto I’art. 107, co. 3, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Vista la L.R. n. 30 del 23/12/2000

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa, collocare a riposo d’ufficio per limiti di eta dal 1° ottobre 2024, il
sig. Maritato Giovanni nato a Catania il 15.09.1957, Ispettore di Polizia Municipale, Area degli Istruttori.

Dare atto che il dipendente, al momento del collocamento a riposo, maturera un’anzianita contributiva
utile ai fini pensionistici, pari a 36 anni, 4 mesi e 25 giorni.

Dare atto, altresi, ai sensi del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della
Illegalita e della Trasparenza e I’integrita 2024/2026, dell’inesistenza di conflitto di interesse nella
presente procedura.

Trasmettere copia del presente atto all’Albo Pretorio Comunale per la pubblicazione on line.

Pubblicare sul sito internet istituzionale nella Sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del
D.Lvo 33/2013.

Inserire il presente atto nell’elenco mensile da trasmettere al Gruppo di Lavoro per 1’attuazione
e il controllo successivo della regolarita amministrativa.

Il Responsabile del procedimento

Marisa Napoli

1l Direttore

Firmato da:

Giuseppe Ferraro
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