
 
COMUNE DI CATANIA 

Categoria_________________ 

Classe ___________________ 
Provvedimento Dirigenziale 

Fascicolo  ________________ Emesso in data  31/12/2021  
  

Provvedimento n._03/1039     

  

  

Oggetto: Sig. Cubito Gregorio, Istruttore amministrativo, Cat. C, posizione C1, posizione economica C1 – 

Rettifica Provvedimento Dirigenziale n.03/1000 del 17/12/2021. 

======================================================================== 
 

 DIREZIONE: Risorse Umane  
 

 

Dimostrazione  

Della disponibilità dei fondi 

 

Prot. n.  522747  del  31/12/2021  

Bilancio 20  _____ Competenze ____________________________

 _____________________________________________________ 

 

_____________________________________________________ 

 Art. ________ Lett. _______            spese per _______________ 

______________________________________________________

______________________________________________________

 
 

 

 

 

Somma  

stanziata   €. 

 

Aggiunta per 

storni         €. 

 

                               

 

Dedotta  per 

storni         €.       

 

 

 

Impegni  

assunti       €. 

      

Fondo 

disponibile €.         
 

 

 

...............................……. 

 

..............................……. 

 

…………………….….. 

 

…………………….….. 

 

…………………….….. 

 

 

 

…………………….……

 

 

…............................…… 

 

....……....................…… 

 

………………………… 

 

………………………… 

 

………………………… 

 

 

 

………………….……... 

 

========================================== 

 
 

 

 

Visto e iscritto a _______________N_______________________ 

 

de________  art. ___________lett. _______ nel_______________ 

 

partitario uscita di competenza l’impegno di €.______________ 

______________________________________________________

Visto per l’impegno di spesa e per la regolarità contabile 

Addì __________________   20 _______ 

 

IL RAGIONIERE GENERALE 

 

________________________________________________ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 
Oggetto: Sig. Cubito Gregorio, Istruttore amministrativo, Cat. C, posizione C1, posizione  

                 economica C1 – Rettifica Provvedimento Dirigenziale n.03/1000 del 17/12/2021. 

 
 

 

 

IL DIRETTORE 
 

 

 

 Premesso che, con propria Determina n.03/1000 del 17/12/2021 è stata autorizzata la 

trasformazione del rapporto di lavoro del Sig. Cubito Gregorio nato a Catania l’XX/XX/XXXX, Istruttore 

amministrativo,  Cat. C, posizione C1, posizione economica C1, da tempo pieno a tempo parziale verticale, 

al 50%, per un biennio, dall’1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2023 - per complessive 18 ore settimanali e con 

articolazione delle prestazioni lavorative nei giorni di martedì, mercoledì e giovedì dalle ore 7,30 alle ore 

13,30 - per svolgere la libera professione, a condizione che tale prestazione lavorativa non comporti cause 

di incompatibilità e/o situazioni di potenziale conflitto d’interesse con la specifica attività svolta presso 

quest’Amministrazione; 

 

 Considerato che, il rapporto di lavoro che il Sig. Cubito Gregorio in atto intrattiene col Comune di 

Catania è a tempo indeterminato e a tempo parziale, in ragione di 24 ore settimanali; 
 

Che, pertanto, l’istanza del Sig. Cubito Gregorio va correttamente intesa non nel senso di 

trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, bensì di riduzione dell’orario del 

rapporto di lavoro da 24 ore settimanali a 18 ore settimanali, per svolgere la libera professione, con 

articolazione della prestazione di lavoro nei giorni di martedì, mercoledì e giovedì di ogni settimana dalle ore 

7.30 alle ore 13.30;  

  
Preso atto della dichiarazione resa dal suddetto dipendente “la prestazione lavorativa sopra descritta 

non comporta cause di incompatibilità e/o situazioni di potenziale conflitto di interesse con la specifica attività 

svolta presso codesta Amministrazione”; 

 

Visto il parere favorevole reso dal Direttore della Direzione “Patrimonio e Partecipate” con nota del 

15/09/2021, assunta al n. 355777 di protocollo, attestante che l’attività lavorativa sopra descritta non comporta 

cause di incompatibilità e/o situazioni di potenziale conflitto di interesse con la specifica attività prestata dal 

dipendente presso la predetta Direzione; 

 

 Visto l’art.7 del Regolamento per la disciplina delle incompatibilità e la definizione dei criteri per le 

autorizzazioni in favore dei dipendenti comunali a svolgere incarichi extraistituzionali;  

 

 Ritenuto che la richiesta di riduzione dell’orario di lavoro, relativo al rapporto di lavoro di che trattasi, 

può essere accolta, secondo quanto disposto dalla legge n. 662 del 23.12.1996 art.1, commi 56, 57 e 58 (come 

modificata dalla legge n.140 del 28/05/1997), dalla legge 06/08/2008 n.133 art.73, dal decreto legislativo 

25/2/2000 n. 61 e dalla legge 4/11/2010 n.183, nonché dal d.lgs. 15/026/2015 n.61 art.4 e sgg. e dagli artt. 53, 

54 e 55 del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016/2018 e dalle Circolari 

emanate in materia dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Funzione Pubblica, a condizione che la 

prestazione lavorativa sopra descritta non comporti cause di incompatibilità e/o situazioni di potenziale 

conflitto di interesse con la specifica attività svolta presso quest’Amministrazione;  

  

 Visto l’art. 107 del D. Lgs. n.267/2000; 

  

 Dato atto che in capo allo scrivente e ai soggetti sottoscrittori del presente provvedimento non 

sussistono conflitti d’interesse, 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

              

DETERMINA 

 

per le motivazioni e alle condizioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte 

e secondo quanto disposto dalla legge n. 662 del 23.12.1996 art.1, commi 56, 57 e 58 (come modificata dalla 

legge n.140 del 28/05/1997), dalla legge 06/08/2008 n.133 art.73, dal decreto legislativo 25/2/2000 n. 61 e 

dalla legge 4/11/2010 n.183, nonché dal d.lgs. 15/026/2015 n.61 art.4 e sgg. e dagli artt. 53, 54 e 55 del 

C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016/2018 e dalle Circolari emanate in 

materia dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Funzione Pubblica: 

 

• di rettificare il dispositivo della Determina n.03/1000 del 17/12/2021”di concedere, la trasformazione 

del rapporto di lavoro al Sig. Cubito Gregorio nato a Catania l’XX/XX/XXXX, Istruttore amministrativo,  

Cat. C, posizione C1, posizione economica C1, da tempo pieno a tempo parziale verticale, al 50%, per 

un biennio, dall’1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2023 - per complessive 18 ore settimanali e con 

articolazione delle prestazioni lavorative nei giorni di martedì, mercoledì e giovedì dalle ore 7,30 alle 

ore 13,30 - per svolgere la libera professione, a condizione che tale prestazione lavorativa non 

comporti cause di incompatibilità e/o situazioni di potenziale conflitto d’interesse con la specifica 

attività svolta presso quest’Amministrazione”, come di seguito:  

 
di autorizzare la riduzione dell’orario del rapporto di lavoro a tempo indeterminato a tempo parziale del 

Sig. Cubito Gregorio nato a Catania l’XX/XX/XXXX, Istruttore amministrativo,  Cat. C, posizione C1, 

posizione economica C1, da tempo parziale verticale in ragione di 24 ore settimanali a tempo parziale 

verticale in ragione di 18 ore settimanali, al 50%, per un biennio, dall’1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2023 

- con articolazione della prestazione lavorativa nei giorni di martedì, mercoledì e giovedì dalle ore 7,30 alle 

ore 13,30 - per svolgere la libera professione, a condizione che tale prestazione lavorativa non comporti 

cause di incompatibilità e/o situazioni di potenziale conflitto d’interesse con la specifica attività svolta 

presso quest’Amministrazione; 

 

• di procedere, in esecuzione del presente atto, alla stipula del contratto individuale di lavoro. 

 

• di rinviare per quanto non espressamente contemplato nella presente determina alle disposizioni 

vigenti in materia. 

 

Disporre la pubblicazione del presente atto sull’Albo Pretorio del Comune di Catania e sul sito WEB 

istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente, nonché trasmettere lo stesso al Gruppo 

di lavoro per l’attuazione ed il controllo della regolarità amministrativa, tramite inserimento 

dell’oggetto nell’elenco mensile delle determinazioni emesse. 

 

 

 

IL DIRETTORE 

F.to Dott. Pietro Belfiore 

 
 

 

 

 

 

 

 


