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COMUNE DI CATANIA  

Relazione tecnico-finanziaria sull’ ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 

del personale non dirigenziale  ai sensi dell’ art. 8 CCNL 21 maggio  2018 per il triennio 

2019/2021  sulla costituzione della parte stabile del Fondo per le Risorse Decentrate anno 

2019 

 

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo risorse decentrate , in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto                     

Funzioni  Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con provvedimento 

 

dirigenziale   n. . 03/186 del  08/04/2019  nei seguenti importi: 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  

 

Risorse storiche consolidate  

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2019 ai sensi delle disposizioni contrattuali  vigenti è stata 

quantificata in € 9.928.218,04 
Conformemente a quanto previsto dall’ art. 67 c.1 del CCNL 24/05/2018 sotto questa voce è stato inserito l’ importo delle 

risorse stabili dell’ anno 2017 come approvate dalla G.C. con delibera n. 185 del 21/12/2018 e pari ad € 10.616.807,01,da 

questo importo sono stati sottratti €. 1.170.000,00 del fondo destinato nel 2017 al personale incaricato dell’ area delle posizioni 

organizzative, che viene ora finanziato a carico del bilancio dell’ Ente non più sul fondo. 

 

L’ importo stabilmente confermato per il 2018 e per gli anni successivi è quindi di €. 9.466.807,01o 

 

A tale importo vanno aggiunti  

  

Incrementi con carattere di certezza e stabilità  esplicitamente quantificati in sede di CCNL 

Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 

 

Descrizione Importo 

CCNL 21/05/2018 art. 67 co.2, lett.b  200.707,10 

CCNL 21/05/2018 art. 67 co.2, lett.a 240.032,00 

CCNL 21/05/2018 art. 67 co.2, lett.c 34.911,36 

CCNL 21/05/2018 art. 67 co.2, lett.g 5.760,57 
  

 

 

Sezione II – Risorse variabili 

Le risorse variabili sono state quantificate in via previsionale in €. 818.453,09, con successivo atto verranno determinate le 

esatte risorse variabili derivanti esclusivamente da specifiche disposizioni di legge di cui all’ art.67 comma 3, lett.c)  CCNL 

21/05/2018 ( art. 67 comma6 ) a seguito dell’ accertamento del loro effettivo ammontare. 

 

Sezione III  - Eventuali decurtazioni del Fondo                                                                                           0,00 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

 

Descrizione Importo 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 2019 9.928.218,04 

Totale Fondo sottoposto a certificazione 2019 9.928.218,04 
 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
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Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione 

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali 4.744.280,50  relative a: 

 

 

 

 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto 507.000,00 

Progressioni orizzontali 4.100.000,00 

Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 

7, CCNL 14.09.2000) 

40.280,50 

Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 

CCNL 05.10.2001) 

47.000,00 

Specifiche responsabilità art. 70 quinquies comma 2 

CCNL 24/05/2018 

50.000,00 

 

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali pregresse. 

Sono pagate mensilmente in dodicesimi rispetto a quanto impegnato allo stesso titolo nel bilancio 2018.- 

 

 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Verranno regolate dal contratto somme per complessivi € 5.183.937,54 così suddivise: 

 

Descrizione Importo 

Indennità varie ( turnazione, rischio, disagio, maneggio 

valori, lavoro notturno e festivo) 

 1.905.718,00 

Da destinare per il 2020 ad una nuova progressione 1.250.000,00 

Art.68, comma 2, lett. b) – performance individuale 2.028.219,54 

 

La destinazione  delle suddette risorse è stata oggetto di Contrattazione Decentrata in data 16/12/2019 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Voce non presente: 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 

certificazione 

 

Descrizione Importo 

Somme non regolate dal contratto 4.744.280,50 

Somme regolate dal contratto 5.183.937,54 

Totale 9.928.218,04 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Voce non presente  

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 

 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 

Le risorse stabili ammontano a € 9.928.218,04, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 

progressioni orizzontali, indennità personale educativo nidi d’infanzia, indennità per il personale educativo e docente 

scolastico) ammontano a € 4.744.280,50. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte 

finanziate con risorse stabili. 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici verranno  erogati in base al CCNL vigente. 



    Publika S.r.l.  3 

 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

 

Per l’anno in corso (2019) non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali . 

Sono state appostate in questo Fondo Risorse per €. 1.250.000,00 da destinare nell’ anno 2020 a nuova progressione 

economica.- 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa   

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2019  

 

 

Descrizione importo

Anno 2019

Risorse decentrate stabili nel tetto 9.446.807,01                  

Risorse stabili extra tetto 481.411,03                     

Totale netto depurato dalle voci non soggette a vincolo 9.446.807,01                  

risorse variabili 818.453,09                     previsione

Totale risorse del Fondo anno 2019 10.746.671,13                 

Modulo IV – Compatibilità economico – finanziaria e modalità di copertura degli oneri del FONDO con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’ 

Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa di bilancio. 

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’ anno precedente risulta 

rispettato 

Il Fondo delle Risorse Decentrate anno 2019 risulta rispettoso del vincolo del divieto di superamento del fondo 2016 stabilito 

dall’  all’ art. 23comma 2 del D.lgs n. 75/2017 tenuto conto anche del fatto che sono state poste anche al di fuori  del limite 

soglia anno 2016 le risorse rivenienti dagli incrementi del Fondo Risorse Decentrate previsti dall’ art. 67 comma 2, lett.a) - b) 

c) e g) del CCNL del 21/05/2018.                                                                                                                                                         

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione dl Fondo 

 

Il totale del fondo come determinato con Provvedimento Dirigenziale n. 03/749 del 25/11/2019 è stato previsto nell’ ipotesi di  

bilancio stabilmente riequilibrato 2019 approvato con deliberazione di C.C. n. 39 del 04/12/2019  e in fase di approvazione da 

parte del Ministero. 

 

            F.to IL DIRETTORE  

        Dott. Pietro Belfiore 


