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COMUNE DI CATANIA

Provvedimento del  Sindaco 

                        Emesso in data 30 Dicembre

Conferimento dell’incarico  dirigenziale  afferente alla figura di Capo di Gabinetto del 

con contratto a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art.110, comma 1,  del 

D. Lgs. 267/2000,  al dott. Gianluca Emmi.  

RGANIZZAZIONE”  Dimostrazione della disponibilità dei fondi

Bilancio 20. …..  Competenze 

..……….... _________________________________________________

Art. ……. Lett. ………. Spese per 

Grazia Rapisarda F.to _____ ………………………………………………………….………

Somma 

stanziata                    € 

 

Aggiunta 

per storni                   € 

F.TO 

 

                                      € 

……………………………………………………… Dedotta 

per storni                   € 

 

                                      € 

Impegni 

Assunti                      € 

 

Fondo 

disponibile                 € 

=========================================  

Visto ed iscritto a ………...…… N. ………………………...

de ………… art…. …………. lett….. …….. nel ……………..

partitario uscita di competenza l’impegno di 

…………………………………………………………………

 

Visto per l’impegno di spesa e per la regolarità contabile

 

Addì, …………………………………20…………

 

IL RAGIONIERE GENERALE

……………………………………………….

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI CATANIA 

Dicembre 2017 

afferente alla figura di Capo di Gabinetto del 

con contratto a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art.110, comma 1,  del 

disponibilità dei fondi 

Competenze ……………….………………. 

_________________________________________________ 

Spese per ……………………….….. 

………………………………………………………….……… 

 

 

 

 

 

 

 

Visto ed iscritto a ………...…… N. ………………………... 

de ………… art…. …………. lett….. …….. nel …………….. 

partitario uscita di competenza l’impegno di € ……………….. 

………………………………………………………………… 

per la regolarità contabile 

Addì, …………………………………20………… 

IL RAGIONIERE GENERALE 

 

………………………………………………. 



 

OGGETTO: Conferimento dell’incarico  dirigenziale  afferente alla figura di Capo di Gabinetto del 

Sindaco,  con contratto a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art.110, comma 1,  del 

D. Lgs. 267/2000,  al dott. Gianluca Emmi.  

 

IL SINDACO 

Premesso che: 
 

Con deliberazione di G.M. n. 57 del 05.04.2016, è stato formulato atto di indirizzo politico – 

amministrativo  relativo all’attivazione del  procedimento, fra l’altro, per il conferimento, mediante  

selezione  pubblica per titoli e colloquio, dell’incarico  dirigenziale  afferente alla figura di Capo di 

Gabinetto del Sindaco fino al 31.12.2017, con contratto a tempo pieno e determinato, ai sensi 

dell’art.110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000;  

   

Con proprio provvedimento n. 03/0484 del 16.09.2016, a seguito della suddetta selezione di cui in 

parola, è stato conferito il relativo incarico all’avv. Giuseppe Spampinato a decorrere dal 19.09.2016 e 

fino  al 31.12.2017;    

 

Che l’avv  Giuseppe Spampinato si è dimesso a far data dal 28.12.2017  e che pertanto si rende 

opportuno procedere alla nomina del nuovo Capo di Gabinetto ; 

 

  Preso atto che: 
-in data 30.12.2017, con nota prot. n.474263 , è stato dato mandato alla Direzione ”Risorse Umane e 

Organizzazione” ,  al fine  di assicurare la continuità  del funzionamento della  citata Direzione,  di 

predisporre gli atti finalizzati al conferimento del suddetto  incarico e che a seguito di attento esame 

comparativo dei requisiti culturali e professionali posseduti dai candidati risultati idonei alla prefata 

selezione ed in relazione alla natura e alla caratteristica degli obiettivi programmatici di questa 

Amministrazione, nonché al connesso  profilo fiduciario insito nell’incarico de quo, sono risultate 

particolarmente rilevanti le esperienze professionali del dott. Gianluca Emmi, nato a Catania  il 

25.12.1968,  che,  pertanto,  risulta soggetto idoneo allo svolgimento dell’incarico in parola;.       

 

Richiamata: 
la deliberazione di G. C. n. 190 del 23.12.2017 avente per oggetto: Programmazione triennale del 

Fabbisogno del Personale -Triennio 2018-2020, Piano annuale delle assunzioni 2018 a tempo 

determinato; 

 

Preso atto che: 
nella seduta del 28.12.2017 la COSFEL, ha autorizzato  la spesa per la proroga dei contratti in essere,  

ai sensi dell’art.110, comma 1,  del D. Lgs. 267/2000. fino al  28/02/2018;        

        

Visti: 

 
lo Statuto Comunale approvato dal C.C. con deliberazione n. 22 del 10/05/1995 

il Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni; 

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

il  vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;  

la Deliberazione C.C. n. 14 del 02/02/2013; 

 il Regolamento degli Uffici e dei Servizi. 

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell’illegalità e  Programma Triennale della 

Trasparenza e l’integrità 2017/2019; 

Il Nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance del Comune di Catania; 

La deliberazione di G.C. n.190 del 23.12.2017 e relativa approvazione della COSFEL nella seduta del 

28.12.2017 ;  

  Tutto quanto visto, premesso e ritenuto 

 

 



D  I  S  P  O  N E 
 

 per le ragioni esposte in premessa, conferire l’incarico  dirigenziale  afferente alla figura di Capo di 

Gabinetto del Sindaco,  con  contratto a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art.110, comma 1, del 

D. Lgs. 267/2000, al dott. Gianluca Emmi  nato a Catania  il 25.12.1968; 

 

Che, per l’effetto, il dott. Gianluca Emmi assume   la titolarità della Direzione “Gabinetto del Sindaco – 

Ufficio Staff del Sindaco”; 

 

Dare atto che il conferimento del suddetto incarico di funzioni dirigenziali comporta anche la delega 

delle funzioni datoriali, a modifica del  provvedimento sindacale n.03/562 del 26.10.2016. 

 

Dare mandato al Direttore della Direzione Risorse Umane e Organizzazione – Ufficio Servizio Civile di 

procedere ai seguenti adempimenti: 

 

• impegnare la spesa concernente il finanziamento del presente incarico; 

• predisporre e stipulare apposito contratto individuale di lavoro, previa verifica dell’insussistenza 

di cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui al. D.lgs 08/04/2013  n.39- art. 20, comma 2; 

 

-Dare atto che l’incarico decorrerà dalla data di stipula del relativo contratto individuale di lavoro, 

conseguente all’assunzione dell’impegno di spesa ed avrà durata fino al 28.02.2018, eventualmente 

prorogabile fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco. 

 

Disporre che il presente atto venga pubblicato sull’Albo Pretorio del Comune di Catania e sul sito web 

istituzionale dell’ente , sezione amministrazione trasparente , nonché trasmesso al gruppo di lavoro per 

l’attuazione ed il controllo della regolarità amministrativa tramite inserimento dell’oggetto nell’elenco 

mensile delle determinazioni emesse. 

 

        Notificare il presente provvedimento al Dirigente interessato. 

 

                                     Il Sindaco 

                                                       Avv.Enzo Bianco F.to 


