
 COMUNE DI CATANIA 

 

Categoria ..........................  

Classe ...............................  Provvedimento Dirigenziale 

Fascicolo ..........................  

 Emesso in data __ 30 DIC. 2017__ 

 

Provvedimento N. …03/939.… 

 
 

OGGETTO:  Conferimento dell’incarico dirigenziale afferente alla figura di Capo di Gabinetto del 

Sindaco, con contratto a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del 

D.Lgs. 267/2000, al Dott. Emmi Gianluca, giusta Provvedimento del Sindaco n° 03/938 del 

30.12.2017 - Impegno spesa. 
 

 Dimostrazione 

della disponibilità dei fondi 

  

Direzione Risorse Umane e Organizzazione 
Servizio G.E.P. 

Bilancio 201.….  Competenze ……………………. 

 ……………………………………………………… 

Prot. N. …474312.……. del … 30 DIC. 2017….. ……………………………………………………… 

 Art. ……. Lett. ………. Spese per ………………... 

 ……………………………………………………… 

Il Compilatore  Massimo Senatore F.to ……………………………………………………… 
 Somma 

stanziata                    € 

 

Il Responsabile  

P.O. “Contabilità, Bilancio e Rendicontazione” 

Rag. Adriana Marsala F.to 

Aggiunta 

per storni                   € 

 

  

                                      € 

 

 Dedotta 

per storni                   € 

 

  

                                      € 

 

 Impegni 

Assunti                      € 

 

 Fondo 

disponibile                 € 

 

  

 Visto ed iscritto a ………...…… N. ……………….. 

 de ……… art. …………. lett. …….. nel ………….. 

 partitario uscita di competenza l’impegno di € ……. 

 ……………………………………………………… 

 Visto per l’impegno di spesa e per la regolarità 

contabile 

Addì, …………………………………200………… 

  

 IL RAGIONIERE GENERALE 

  

 ………………………………………………. 



OGGETTO:  Conferimento dell’incarico dirigenziale afferente alla figura di Capo di 

Gabinetto del Sindaco, con contratto a tempo pieno e determinato, ai sensi 

dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, al Dott. Emmi Gianluca,  

giusta Provvedimento del Sindaco n° 03/938 del 30.12.2017 - Impegno 

spesa. 

 

I L   D I R E T T O R E 

 

 Premesso che con Provvedimento n°03/938 del 30.12.017, il cui contenuto si 

intende qui integralmente richiamato e trascritto, il Sindaco ha conferito, ai sensi 

dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, a Dott. Emmi  Gianluca, nato a Catania il 

25.12.1968 l’incarico di Dirigente da destinare alle funzioni di Direttore della Direzione 

“Gabinetto del Sindaco - Ufficio Staff del Sindaco”, con contratto di lavoro a tempo pieno  

e determinato fino al 28.02.2018, eventualmente prorogabile fino alla scadenza del  

mandato del Sindaco; 

 

 Che, pertanto, si rende necessario assumere l’impegno lordo complessivo di 

€.2.718,93, per il pagamento della retribuzione tabellare, rateo tredicesima mensilità, 

comprensivo di oneri riflessi e Irap, quale differenza scaturente tra quanto previsto negli 

allegati delle spese del personale come dipendente a tempo indeterminato e l’incarico 

suddetto, per il periodo 01.01.2018 - 28.02.2018; 
 

 Visto il vigente regolamento di contabilità; 

 

 Visto  l’art. 107, del D.lgs. 18/08/2000, n.267; 

 

 Dato atto che in capo allo scrivente e ai soggetti sottoscrittori del presente 

provvedimento non sussistono conflitti di interesse; 

 

D E T E R M I N A 

 

 Per i motivi in premessa specificati, impegnare la spesa complessiva di €.2.718,93, 

per il pagamento della retribuzione tabellare, rateo tredicesima mensilità, comprensivo di 

oneri riflessi e Irap, per il periodo 01.01.2018 - 28.02.2018, ai sotto indicati capitoli del 

bilancio 2017/2019, competenza 2018: 

 

- Cap. 18/1 €. 2.011,34  (Competenze)  01.01.1.01 

- Cap. 18/2 €.    536,63  (O.R.)              01.01.1.01 

- Cap. 172 €.    170,96  (Irap)               01.01.1.02 

 

 Le somme occorrenti per il pagamento delle indennità di posizione Fascia “B” 

(€.8.858,46 competenze, €.2.363,44 oneri riflessi, €.752,97 Irap) e di risultato, troveranno 

la necessaria copertura nelle risorse del Fondo per la Dirigenza dell’anno di riferimento; 

 

 Inserire il presente atto nell’elenco mensile da trasmettere al Gruppo di lavoro per 

l’attuazione e il controllo della regolarità amministrativa. 

 

 Procedere alla pubblicazione sul sito internet dell’Ente, nella sezione 

Amministrazione Trasparente, ed alla trasmissione all’Albo Pretorio. 
 

 IL DIRETTORE  

 Dott. Pietro Belfiore F.to  


